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Circ. ° 2329 Trapani, 08/06/2016

Ai Docenti neo-assunti

Ai docenti tutor

Al Comitato di Valutazione
Al Personale ATA

Al DSGA

Al Sito WEB

Sede e Succursali

Oggetto: Convocazione Comitato di Valutazione - Disposizioni operative —

Artistico.

Per tali docenti., infatti, il colloquio e il parere del Comitato devono essere espletati
obbligatoriamente entro il 30 giugno, al fine di completare la procedura istruttoria entro i tempi del
contratto in essere.

Il DM 290/16, Art. 4, infatti, precisa che 1'Istituzione scolastica in cui i docenti prestano servizio
provvede a curare il percorso del periodo di formazione e prova e a fornire gli elementi istrutiori
necessari alla valutazione al Dirigente scolastico dell'Istituto di titolaritd giuridica che emana il
provvedimento di conferma (o di mancata conferma) in ruolo. Il colloguio con il Comitato di
valutazione & parte integrante dei suddetti elementi istruttori ¢ dovra necessariamente essere svolto
nell’Istituzione scolastica sede di servizio.



Per gli altri 10 docenti neoassunti, che non hanno differito la presa di servizio in ruolo al 1
luglio 2016, si applica, invece, I’ articolo 13 (Procedure per la valutazione del periodo di
formazione e di prova) del D.M.850/2015 che. invece, recita al comma 1" Al termine dell’anno di
formazione e prova, nel periodo intercorrente tra il termine delle attivita didattiche - compresi gli
esami di qualifica ¢ di Stato - e la conclusione dell’anno scolastico, il Comitato & convocato dal
dirigente scolastico per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di
formazione e di prova”

Pertanto per tali docenti il Comitato di V ione il collogquio finale wmvocato il
25/08/2016. in due turni; antimeridiano ¢ idiano. Il primo turno iniziera alle ore 9:30. il
secondo alle 16:00 re presso il Laboratorio di Informatica sit i terra della Sede
Centrale.

Con la presente nota si forniscono le disposizioni operative ai docenti in indirizzo.

DOCENTI NEO ASSUNTI

1l docente neoassunto al termine dell’anno di formazione e di prova. dopo aver quindi espletato la

fase del peer to peer, la formazione a livello territoriale e quella on line sulla piattatorma Indire
deve:
|. consegnareal dirigente scolastico tutta la documentazione contenuta nel portiolio
professionale:

3

sostenere, innanzi al Comitato, un colloguio che prende avvio dalla presentazione delle
attivita di insegnamento e formazione compitite;

3. redigere riguardo alle sequenze di osservazione del peer to peer specifica relazione (comma 2
art.9 D.M. n.850 del 2015).

In sintesi, il dossier finale da presentare al Comitato di Valutazione per il tramite del DS sara costituito
da:

= il portfolio completo (in formato .pdf);

« il bilancio delle competenze in entrata (in formato .pdf);

= il bilancio delle compeatenze in uscita (in formato .pdf);

» i due documenti di progettazione delle due attivitd didattiche (nel formato usato);

»  le due pagine multimediali di presentazione delle due attivita didattiche realizzate (in formato zip).
Anche se nel dossier non si parla dello sviluppo futuro delle competenze ma. essendo legato ai due

bilanci da presentare, si consiglia di stamparlo comunque e allegarlo.

| materiali prodotti a completamento dell’attivita formativa. saranno consegnati in segreteria
{ Uff. Personale) entro e non oltre il 13 giugno p.v. sia in formato digitale che in copia cartacea.

DOCENTE TUTOR

1l _tutor, sempre entro il 13 giugno 2016.. consegna in segreteria (Uff. Personale) una breve
relazione, indirizzata al Comitato di Valutazione, che evidenzi il lavoro svolto nell’ambito delle



attivita “Peer to peer” ( scheda di osservazione) nonché quegli elementi di giudizio che riterra
apportuni,

Il tutor affianchera il docente nell'incontro con il Comitato di Valutazione e presentera al
Comitato le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative
predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente
neoassunto (art.13 comma 3. D.M. n.850 del 2015).

DIRIGENTE SCOLASTICO

Ii Dirigente Scolastico procede:
1. alla valutazione del docente sulla base dell’istruttoria compiuta, considerando quanto disposto

agli articoli 4 ¢ 5 del decreto n.850 e tenendo conto del parere del Comitato, quest'ultimo non
vincolante e dal quale pud discostarsene con atto motivato (comma 4, art.13 del D.M. n.850 del
2015)

2. esprime un giudizio di valutazione sui seguenti indicatori ed aree di intervento:
- assiduita ed impegno:
- partecipazione e interesse alla vita scolastica;
- competenze didattiche e metodologiche:
- competenze relazionali;
- spirito d’iniziativa, creativitd, originalita
3, emette, in caso di esito favorevole provvedimento motivato di conferma in ruolo del docente
neoassunto;
4, adotta e comunica al docente neoassunto il provvedimento di conferma in ruolo, entro il 31

agosto dell’anno scolastico di riferimento.

COMITATO DI VALUTAZIONE

Il Comitato per la valutazione dei docenti istituito ai sensi del comma 129 dell’art.]1 della Legge
107 del 2015 opera in questa occasione in forma ristretta: difatti per tale finalitd valutativa I’organo
collegiale si vede “composto dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti di cui al comma 2,
lettera a) (tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio docenti e uno dal
consiglio di istituto), ed € integrato dal docente cui sono affidate le funzioni di tutor.

In questa occasione valutativa il Comitato deve:

1. prepararei lavori dell’organo prendendo visione preliminarmente di tutta la documentazione
contenuta nel portfolio professionale del docente neoassunto, trasmesso dal dirigente scolastico
almeno cingue giorni prima della data fissata per il colloquio:

2. ascoltare il colloquio del docente neoassunto:

3. ascoltare istruttoria del tutor;
4. riunirsi per ['espressione del parere.



I DM n. 850/2015 all'articolo 13 dispone che il Comitato di Valutazione esprimerd un parere

obbligatorio. ma non vincolante per il dirigente scolastico. sul superamento dell'anno di prova e

formazione: sard il DS, infatti. a decretare la conferma in ruolo del docente (articolo 14 DM 850/15).

tenendo in considerazione il parere espresso dal comitato, dal quale pud tuttavia discostarseng con atto

motivato { art. 13 DM 850/135).

Scansione oraria delle convocazioni del 16/06/2016

|  DOCENTE NEOASSUNTO | TUTOR

Classe di | Orario
cCoOncorso

| Giaramita Francesca

| Selinunte Maria Elena

Sostegno | 11,00-11,20

2 | Buscaino Giuseppe Strazzera Luana Sostegno | 11,30-11,50
Scansione oraria delle convocazioni del 25/08/2016 turno antimeridiano
i DOCENTE NEOASSUNTO | TUTOR Classe di | Orario
. - CONCorso
1 | Corrao Cinzia ; Samanna Ivano Sostegno | 9,30 - 9,50
2 | Cernigliaro Maurizio La Luce Saivatore A029 | 10,00-10,20
|3 Guaiana Giuseppe Naso Vincenzo A(29 | 10,30-10,50
| 4 Mannone Silvia Strazzera Luana ; Sostegno | 11,00-11.20
i g | D’Angelo Loredana Carnazza Valeria | Sostegno | 11,30-11,50

Scansione oraria delle convocazioni del 25/08/2016 turno pomeridiano

DOCENTE NEOASSUNTO TUTOR

Classe di i Orario
CONCorso |

11 Campanella Natale

Gisone Giuseppa

AD19 | 16,00-16,20

(]

| Di Girolamo Eleonorsa
| Anastasia

Strazzera Luana

| Sostegno | 16,30-16,50

3 | Gianno Pasquale Giacomazzo Maria - Al51 17,00-17,20
: | Concetta
' 4 | Le Hoariec Gaetane Cardoville Benedetia C031 17,30-17,50
| 5 | Searpitta Paola Venza Alessandra A246 18,00-18,20

N.B. Gli orari potrebbero subire

approfondimenti..

variazioni nel caso in cui i colloqui necessitassero di ulteriori

\Il Dirigente Scolastico

f.ssa Messina Giuseppina




