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Albo d’istituto - Sito web www.icstefanopellegrino.gov.it — Sezione PON FSE 2014-2020
Amministrazione trasparente

Istituzioni scolastiche della Provincia di Trapani

Avviso di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di docenti esperti esterni
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico MIUR.AOODGEFID 10862 del 16/09/2016 "Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche". Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-148
CUP: G84C17000160007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 31.12.2001 n. 895, concernente “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione
Siciliana’;

VISTA la Circ. 02 dell’l1 marzo 2008/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR2014/2020 e
in particolare i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’ Avviso pubblico per la presentazione di “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio;nonché per
garantire 1’apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche” — AOODGEFID prot. n. 10862 del 16/09/2016 del MIUR - ASSE I -Istruzione —Obiettivo



specifico — 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” —
Azione 10.1.1 — “Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con
disabilita” — Sotto Azione 10.1.1A — “Interventi per il successo scolastico degli studenti”;
VISTO il manuale operativo avviso (MOA) prot. AOODGEFID/11751 del 12/10/2016;
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura (Collegio dei
docenti - n. 7 del 11/01/2016; Consiglio di Istituto - n. 5 del 11/10/2016;
VISTA la candidatura n.20845, inoltrata in data 11/11/2016;
VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID /28618 del 13/07/2017 di formale autorizzazione del progetto e
del relativo impegno finanziario derivante dall’autorizzazione della proposta Codice Identificativo
Progetto:10.1.1A-FSEPON-S1-2017-148; importo complessivo autorizzato: € 39.774,00;
VISTO il proprio decreto di iscrizione nel Programma annuale e.f. 2017 del finanziamento autorizzato,
prot.n. 4759/VI1.12 del 29/09/2017;
VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa 2016/19;
VISTA la nota Prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente oggetto “chiarimenti sulla selezione degli esperti e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto scuola 2006/2009, sottoscritto il 29/11/2007;
VISTO il Programma Annuale e.f. 2017;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per I’attribuzione degli incarichi,
approvato dagli OO.CC,
VISTA la nomina del dirigente scolastico in qualita di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot.
n. 6676/V1.12 del 15/12/17,
VISTO I’avviso di selezione interno prot. n. 6862/VI1.12 del 21/12/2017 per il reclutamento di n. 7 Esperti
VISTE le graduatorie definitive, pubblicate con determina prot. n. 389/VI.12. del 18/01/2018
ACCERTATA I"'impossibilita di disporre di personale interno per la figura professionale del docente esperto
per i moduli formativi Educazione motoria Mare Nostrum , A Vele Spiegate, Teatro: Espressione ed
Essenza, Innovazione didattica e digitale Coding-Lab, Modulo formativo per i genitori Nutri-AMO-ci;
RITENUTO di utilizzare per la selezione dei docenti esperti lo strumento dell’avviso ad evidenza pubblica;
VISTO I’art. 40 del Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44 “Contratti di prestazione d'opera per
l'arricchimento dell'offerta formativa”;
VISTO I’art. 7, comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;
CONSIDERATA I’esigenza dell’Istituto di individuare nell’ambito del FSE- PON le figure di ESPERTI per
realizzare i percorsi formativi approvati;

INDICE
il presente AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA per procedere al reclutamento delle
seguenti figure professionali:

Tipologia e titolo del | Destinatari Ore Titoli e competenze richiesti

modulo

Educazione motoria; 10 Allievi (Primaria 30h Esperto con qualifica di

sport; primo ciclo) istruttore FIV (Federazione

gioco didattico 10 Allievi secondaria italiana vela) con comprovata

Mare Nostrum Inferiore (primo ciclo) esperienza nella conduzione di
corsi di canoa, windsurf, sport
acquatici, per gruppi di alunni
di questa fascia d’eta .
Affiliato/associato a circoli
sportivi del settore vela

Educazione motoria; 10 Allievi (Primaria 30h Esperto con qualifica di

sport; primo ciclo) istruttore FIV Federazione

gioco didattico 10 Allievi secondaria italiana vela con comprovata

A Vele Spiegate inferiore (primo ciclo) esperienza nella conduzione di corsi
di vela per gruppi di alunni di
questa fascia d’eta.
Affiliato/associato a circoli
sportivi del settore vela

Arte; scrittura creativa; 10 Allievi (Primaria 30h Esperto in attivita teatrali con




teatro primo ciclo) titoli d’istruzione nel settore

Teatro: Espressione ed | 15 Allievi secondaria teatrale

Essenza inferiore (primo ciclo)

Innovazione didattica e 10 Allievi (Primaria 30h Laurea attinente con esperienza

digitale primo ciclo) didattica documentata relativa

Coding-Lab 10 Allievi secondaria al pensiero computazionale e/o con
inferiore (primo ciclo) esperienza come

affiliato/socio al FabLLab
western Sicily

Modulo formativo peri | 20 adulti 30 h Cuoco affiliato alla

genitori Federazione Nazionale Cuochi

Nutri-AMO-ci con comprovata esperienza
nella cultura gastronomica
mediterranea.

Il presente avviso di selezione ¢ disciplinato come segue:

Art. 1 — Finalita della selezione

Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione della graduatoria di ESPERTO, per I’attuazione

delle azioni previste dal progetto

Art. 2 — Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione per ESPERTO, pena I’inammissibilita di candidatura, gli aspiranti in possesso
dei sotto elencati requisiti come da Regolamento d’istituto

1. Requisito essenziale di accesso: Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica Nuovo Ordinamento o
esercita una professione o comunque un'attivita per cui occorre un titolo di studio qualificato e raffinata
esperienza maturata sul campo

2. Avere prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente avviso di selezione;

3. Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita di progetto;

4. Adeguate competenze informatiche per la gestione on-line delle attivita all’interno della piattaforma dei
PON “GPU”

. TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO

TUTTI I TITOLI DEVONO ESSERE ATTINENTI ALLA TEMATICA DEL PROGETTO

Titoli valutabili Condizioni e Punteggi Titolo Punteggio massimo

Laurea magistrale/vecchio ordinamento 6p

Coerente con le aree d’intervento

Laurea triennale 3p

Coerente con le aree d’intervento

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 2 Max 4 p

Master I Livello, Specializzazione e 1 punto Max 4 p
perfezionamento annuale

- coerenti con progetto o ricadenti in area
didattica




Master II Livello, Specializzazione e
perfezionamento pluriennale:

- coerenti con progetto o ricadenti in area
didattica;

2 punti Max 4 p
Aggiornamento e formazione in servizio in 0,5 per ogni corso di 30 h Max 3 p
ore effettivamente frequentate
Coerente con le aree d’intervento
Certificazioni competenze CEFR livelli lingua inglese: Max 5 p
Solo per moduli di lingua straniera A2, Bl1, B2, Cl

Livello A2=1

Livello B1 =2

Livello B2 =4

LivelloC1 =5
ECDL (o simili) 1 Max 2
Certificazione CLIL 5p Max 5 p

Solo per moduli di lingua straniera




Attivita di docenza in istituti di istruzione in | Per anno scolastico (al 10 Max 4 p
discipline coerenti con il progetto giugno) punti 0,50

Attivita professionale non scolastica coerente | Per anno solare (min. 180 giorni | Max 4 p
con il progetto di attivita effettiva) punti 0,5

Competenze autocertificate Condizioni di ammissibilita

Uso sistemi registrazione progetti
Uso base TIC (word, excel e Power Point)

Conoscenza Norme sicurezza ambiti
scolastici

Possesso RC e copertura INAIL

Attivita in corsi PON-POR inerenti al 2 punti per ogni percorso Max 10 punti
progetto

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre domanda di partecipazione con apposita
dichiarazione di:

* Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’ Unione Europea;

* Godere dei diritti civili e politici;

* Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

* Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

* Essere in possesso dei requisiti previsti dal presente art. 2;

* Essere in possesso dei requisiti della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n°445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75 del predetto DPR n° 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 cc. I
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.
Art. 3 — Descrizione dei profili di ESPERTO e attivita da svolgere

L’ESPERTO accettando il presente incarico si impegna nei seguenti compiti:

- predisporre in collaborazione con il tutor una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

- curare I’inserimento nel sistema “Gestione Progetti PON” dei dati riferiti alla programmazione delle
attivita. ai test iniziali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione;

- stilare la relazione finale e valutazione finale dei corsisti sia in forma cartacea che informatizzata;




- operare secondo le esigenze dell’istituzione scolastica;

- completare il lavoro, senza ulteriore compenso, anche oltre le ore assegnate;

- partecipare a tutte le attivita collegiali programmate inerenti al progetto;

- interfacciarsi con il Referente per la valutazione che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che I’intervento venga effettuato;

Art. 4— Incarichi e Compensi

Per I’incarico di Esperto, sara corrisposto il compenso di € 70,00/ora, onnicomprensivo.di tutti gli oneri

Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a
conclusione delle attivita del Piano e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma
PON.

Art. 5- Modalita presentazione della domanda e termine

La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) tpic82000e@pec.istruzione.it, o in formato cartaceo presso la segreteria di questa
istituzione scolastica entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 02/02/2018. Il termine € perentorio.
Nell’elencazione dei titoli posseduti € opportuno rispettare I’ordine indicato nella tabella di valutazione sopra
indicata. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un
documento di identita valido e il curriculum vitae in formato Europeo.

Art. 6 — Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione che sara nominata dal Dirigente
scolastico composta dal Dirigente scolastico, DSGA e da un docente collaboratore. Le graduatorie di merito,
provvisorie e definitive, saranno pubblicate sul sito dell’Istituto http://icstefanopellegrino.gov.it e nell’albo
pretorio .Potra essere conferito un solo incarico a candidato. In caso di esaurimento o indisponibilita delle
graduatorie si procedera alla riapertura dell’avviso.

Art. 7- Validita temporale della selezione

Le graduatorie definitive avranno durata fino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene
avviata.

Art. 8- Controlli

L’istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli art. 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo quanto previsto dalle norme penali in caso
di dichiarazioni mendaci, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’'immediata
interruzione del rapporto con I’ Istituto.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 07/08/1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico Nicolina Drago.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto Comprensivo “S. Pellegrino ctd Paolini Marsala (TP) per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del
rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all’Istituto ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente autorizzato
dall’interessato.

Il Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Nicolina Drago , il Responsabile del
trattamento dei dati ¢ il DSGA dott. Francesco Gelfo .

In qualsiasi momento I’interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai
sensi dell’art. 7 del D.Lvo 196/2003 sopra richiamato

Art. 11 — Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione ¢& differito sino alla conclusione dell’iter
procedimentale curato dalla Commissione Giudicatrice. I candidati potranno richiedere la restituzione dei
titoli presentati per la partecipazione alla selezione entro 6 mesi dalla pubblicazione della graduatoria
definitiva.

Art. 12 — Pubblicita

1l presente bando ¢ pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.



Art. 13 - Periodo e sede di svolgimento del corso

Le attivita inizieranno presumibilmente nel mese di marzo 2018 e saranno ultimate entro il mese di luglio
2018 presso i locali della sede centrale dell’Istituto Comprensivo “I. C. "S Pellegrino” c/da. Paolini Marsala
e presso il plesso Casazze per il modulo “Nutriamoci”.

Art. 14 - Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative vigenti
attinenti alla materia.

Marsala 18/01/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Nicolina Drago)

Firmato da:

1 DRAGO NICOLINA
Codice fiscale:
DRGNLN60L45H700A



ALL. 1 — Domanda di partecipazione ESPERTO
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’.C. “ S. Pellegrino "
MARSALA
Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto la formazione, mediante procedura
comparativa, delle graduatorie di ESPERTO ESTERNO in riferimento all’avviso ad evidenza
pubblica delle figure professionali per le attivita connesse con i percorsi formativi relativi al
Progetto “IN-CONTRO” Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-148 PON “Per la scuola —
competenze e ambienti per [I’apprendimento” 2014-2020 di cui all’avviso pubblico
MIUR.AOODGEFID 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio”,
presenta istanza per 1’eventuale conferimento di incarico quale ESPERTO nei seguenti moduli
(contrassegnare con una X) per l’attuazione delle azioni di formazione riferite all’Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europea (FSE) Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in

quelle periferiche”.

I/La sottoscritto/a

nato/a il a
(Pr. ) C.F. Residente a
Via/Piazza
n° Tel.
-mail
* In possesso del requisito di accesso Conseguito presso
il
¢ Qualifica con anni di
servizio nel ruolo di attuale appartenenza
CHIEDE
L’ammissione in qualita di ESPERTO Indicare con una x la scelta del Modulo
X Tipologia e titolo del modulo Destinatari Ore
Educazione motoria; sport; gioco | 10 Allievi (Primaria primo ciclo) 30h
didattico 10 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo)
Mare Nostrum
Educazione motoria; sport; gioco | 10 Allievi (Primaria primo ciclo) 30h
didattico 10 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo
A Vele Spiegate
Arte; scrittura creativa; teatro 10 Allievi (Primaria primo ciclo) 30 h
Teatro: Espressione ed Essenza | 15 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo)
Innovazione didattica e digitale 10 Allievi (Primaria primo ciclo) 30h
10 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo)
Coding-Lab
Modulo formativo per i genitori 20 adulti 30h
Nutri-AMO-ci

In caso di nomina ad espletare 1’incarico, il sottoscritto assume formale impegno ad inoltrare, in
tempo reale, sulla piattaforma “Gestione dei Piani” tutti i dati relativi alle attivita svolte durante
I’attivita formativa.



A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e
dalle Leggi speciali in materia

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti al
casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;
- essere in possesso del requisiti della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;
- possedere competenze, anche non formali, di tipo informatico, nell’utilizzo di internet e della
posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automation;
- aver preso visione dell’ Avviso e di approvare senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio .
TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTI DA COMPILARE A CURA
DELL’INTERESSATO TUTTI I TITOLI DEVONO ESSERE ATTINENTI ALLA TEMATICA
DEL PROGETTO

Come previsto dall’avviso, allega:

- CV formato europeo sottoscritto;

- Copia di un documento di identita in corso di validita.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.Igs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modifiche ed integrazioni.
AUTORIZZA

I’Istituto Comprensivo “ S. Pellegrino” al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto, prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I’opposizione al trattamento degli stessi).

Marsala, Firma




TABELLA RIASSUNTIVA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI CULTURALI

A cura del
candidato

Valutazione
a cura della
scuola

ILaurea magistrale/vecchio ordinamento Coerente con le aree d’intervento

Descrizione

Laurea triennale Coerente con le aree d’intervento

Descrizione

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca
(valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B)

Descrizione

Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
- coerenti con progetto o ricadenti in area didattica

Descrizione

Descrizione

Master II Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale:

- coerenti con progetto o ricadenti in area didattica

Descrizione

Descrizione

IAggiornamento e formazione in servizio in ore effettivamente frequentate

Coerente con le aree d’intervento
Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Certificazioni competenze CEFR livelli lingua inglese:
A2, B1, B2, Cl

Livello A2 =1

Livello Bl =2

Livello B2 =4

Livello C1 =35

Solo per i moduli di lingua straniera

IDescrizione

ECDL (o simili)

Descrizione

Certificazione CLIL solo per i moduli di lingua straniera
Descrizione

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Attivita di docenza in istituti di istruzione in discipline coerenti con il progetto
Descrizione




Descrizione

Descrizione

Descrizione

Attivita professionale non scolastica coerente con il progetto

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Attivita in corsi PON-POR inerenti al progetto

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Competenze autocertificate

Uso sistemi registrazione progetti

Uso base TIC (word, excel e Power Point)
Conoscenza Norme sicurezza ambiti scolastici
Possesso RC e copertura INAIL

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

TOTALE

Marsala, Firma
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