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PON FSE 2014-2020 - Avviso pubblico MIUR.AOODGEFID 10862 del 16/09/2016 ''Progetti
diinclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre I'orario
scolasticosoprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche".

Progetto: “A piccoli passi verso il futuroe”
Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-315
CUP: D99G16004060007

Prot. n.671/B16 Trapani, 25/01/2018

All’albo
Al sito web

OGGETTO: Determina avvio procedura di selezione delle figure di ESPERTI ESTERNI
nell’ambito delle attivita di formazione al Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-315 “A piccoli passi
verso il futuro” .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 31.12.2001 n. 895, concernente “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della
Regione Siciliana”;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento”
2014-2020;

VISTO l'avviso pubblico MIUR. AOODGEFID 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e
lottaal disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre 'orario scolastico soprattutto nelle aree a
rischio ein quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.1. -Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 -Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;



VISTE le delibere degli OO.CC., competenti, relative alla presentazione della candidatura (Collegio dei
docenti - n. 14 del 28/10/2016; Consiglio di Circolo - n, 12 del 28/10/2016);

VISTA la candidatura n. 20845, inoltrata in data 14/11/2016;

PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 28618 del 13/07/2016 e dell’elenco dei progetti
autorizzati per la regione Sicilia;
VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/31711 del 24/07/2017 di formale autorizzazione del progetto

e relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Titolo: A piccoli passi verso il futuro; Codice
Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-315 importo complessivo autorizzato € 39.927,30);

VISTA la nota protn. ACODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’ Aggioramento delle linee
guida dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita
di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale ¢ assistenziale,

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTA [I’autorizzazione cumulativa dell’USR SICILIA per i Dirigenti Scolastici, nota MIUR 319 del
5/1/2018;

VISTA la nomina di RUP prot. 133/B16 del 11/01/2018;
VISTO I’incarico di Coordinamento e Direzione prot. 271/B16 del 12/01/2018;
VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio del progetto prot. n. 5676/B16 del 09/09/2017;

VISTI i criteri di individuazione e reclutamento del personale interno ed esternoEsperto nei progetti PON
approvati dal Collegio dei Docenti con delibera n.11 del 13/09/2017 e dal Consiglio di Istituto con
delibera n.10 del 13/09/2017;

VISTI i criteri di individuazione e reclutamento del personale interno nei progetti PON approvati dal
Collegio dei Docenti con delibera n.24 del 16/01/2018 ¢ dal Consiglio di Istituto con delibera n.22 del
16/01/2018;

VISTA la determina prot.397/B16 del 17/01/2018 “Avvio procedura di selezione per il reclutamento di

personale docente interno all’Istituzione scolastica per 1’attuazione del progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-
2017-3157;

VISTO P’Avviso di selezione per il reclutamento di personale docente interno all’Istituzione scolastica
per l'attuazione del Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-315. Profili: Referente alla Valutazione -
Facilitatore — Tutor-Esperto, prot. 406/B16 del 18/01/2018;

PRESQO ATTO che nella selezione interna non ¢ pervenuta alcuna candidatura per ESPERTI;

CONSIDERATA I’esigenza dell’Istituto di avvalersi di figure esperte per realizzare i percorsi formativi
approvati;

DETERMINA

Art.1  La premessa costituisce parte integrale e sostanziale del presente provvedimento.

Art2 L’avvio di una procedura di selezione per I’individuazione di figure professionali esterne
all’Istituzione scolastica per lo svolgimento delle attivita inerenti il progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-
2017-315. Le figure necessarie sono: n.8 esperti.

Art.3  La procedura, la disciplina contrattuale ¢ ulteriori dettagli saranno forniti nel relative avviso di
selezione;

Art.4 Tl criterio di scelta ¢ quello della comparazione dei curricula secondo 1 criteri stabiliti nell’ Avviso
di selezione;

Art.5 Le istanze di partecipazione dovranno pervenire all’Istituzione scolastica entro e non oltre le ore
14:00 del giorno 9 febbraio 2018;

Art,6 L’esame delle domande pervenute sara effettuata da apposita commissione di valutazione:




Arl.7

Art.8

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico del 3° Circolo Didattico “Umberto di
Savoia” di Trapani;
Il presente atto ¢ pubblicato all’Albo Istituzionale on line nonché nelle sezioni “Amministrazione

trasparente” del sito di questo istituto www.ddumbertodisavoia.gov. it.
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