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CIRCOLARE N.52

Ai docenti
Ai genitori
Agli alunni
Al sito web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero per I’intera giornata
dell’11ottobre 2021.-

I COBAS - Confederazione dei Comitati di Base promuovono per 1’11 ottobre, insieme a tutto il
sindacalismo conflittuale e di base, lo sciopero generale nazionale di tutto il lavoro dipendente,
pubblico e privato, con manifestazioni locali in molte citta, sulle quali verranno date indicazioni
precise (luoghi e orari) nei prossimi giorni.

In particolare i COBAS hanno convocato per I’11 lo sciopero dei lavoratori/trici della scuola su
questi obiettivi:

— RIDUZIONE DEL NUMERO DI STUDENT* PER CLASSE (20 massimo; 15 in presenza di
alunni diversamente abili);

—ASSUNZIONE DI TUTTEE TUTTI | DOCENTI CON 3 ANNI DI SERVIZIO E DEGLI ATA
CON 2; I’abbandono dell’algoritmo per assunzioni e supplenze con convocazioni in presenza; la
revisione dei criteri per I’organico Ata (aumento continuo delle competenze richieste agli
amministrativi; spazi da gestire e numero di esonerati dalle pulizie per i collaboratori; estensione dei
laboratori informatici al primo ciclo per i tecnici);

— INVESTIMENTI MASSICCI NELL’EDILIZIA SCOLASTICA E NEL TRASPORTO
PUBBLICO, con interventi sia immediati che di lungo periodo, per garantire effettivamente la
scuola in presenza e in sicurezza;

— il RINNOVO DEL CCNL, scaduto da 3 anni, con un significativo recupero per tutti del potere
d’acquisto degli stipendi, calato del 20 % negli ultimi decenni; il ruolo unico per i docenti di ogni
ordine di scuola;

—dire NO ALLA DIDATTICA DELLE COMPETENZE ADDESTRATIVE (che ha prodotto solo
analfabetismo cognitivo) e per una nuova scuola che punti allo sviluppo degli strumenti cognitivi;
— dire Si alla campagna di vaccinazione volontaria e NO AL GREEN PASS a scuola con sanzioni
incostituzionali; chiedere tamponi salivari gratuiti e con efficacia settimanale per chi non pud o non
vuole vaccinarsi; presidi sanitari nelle scuole per valutare I’andamento della pandemia e tutelare la
salute di lavoratori e studenti;

—dire NO ALLA DAD e ai tentativi di renderla strutturale, uso nelle scuole di piattaforme digitali
pubbliche e gratuite

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/fe OOSS che proclamano lo
sciopero sono disponibili sul sitodell’ARAN.



Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno
proclamato lo sciopero alleultime elezioni per I’RSU di istituto sono le seguenti: .

e nessuna candidatura

Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001
sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. Il personale ATA dovra

garantire il servizio in presenza di

particolari e specifiche situazioni quali:

Attivita

Contingenti di personale

Servizi essenziali

Scrutini e valutazioni finali

N.4 Assistenti Amm.vi (n. 2
area personale e n.2 area
alunni)

Nr. 2 Collaboratori Scolastici

Attivita di natura
amministrativa

Apertura e chiusura Istituto,
vigilanza ingresso e servizi ai
piani

Esami di Stato

N.6 Assistenti Amm.vi (n. 2

n. 2 area contabilita) N. 2
Assistenti Tecnici

N. 4 Collaboratori Scolastici

area personale,n.2 area alunni e

Attivita di natura
amministrativa

Supporto tecnico alle prove di
esame

Apertura e chiusura Istituto,
vigilanza ingresso

Raccolta, allontanamento e
smaltimento dei rifiuti tossici

N.1 Assistente Tecnico

N.2 Collaboratori Scolastici

Appartenente al laboratorio
interessato

Accesso ai locali

Secondo il nuovo REGOLAMENTO PRESTAZIONI

INDISPENSABILI

IN CASO DI

SCIOPERO prot.n. 1707/1.1, pubblicato sul sito web di codesta istituzione scolastica con circolare
n.144 del 10/02/2021, tutto il personale scolastico € tenuto a comunicare in forma scritta la propria
intenzione di aderire, non aderire o di non aver maturato ancora la propria decisione a riguardo
entro le ore 9.00 del 9/11/2021, tramite il Form disponibile al seguente linK
https://forms.gle/73DQFQ4sqTNnp5iJ7

al fine di garantire le prestazioni indispensabili, con riferimento alla nostra scuola nella giornata

dell’ 11 settembre.

Nel caso in cui 1’adesione allo sciopero dovesse comportare una riduzione delle prestazioni
indispensabili, sara data tempestiva comunicazione nei giorni precedenti lo sciopero.



https://forms.gle/73DQFQ4sqTNnp5iJ7

La stessa organizzazione sindacale indice un’ ASSEMBLEA mercoledi 6 ottobre 2021 dalle ore
17.00 alle 19.00 per tutto il personale docente e ATA di tutte le istituzioni scolastiche con il
seguente o.d.g.: » L’attuale situazione nelle scuole ¢ il rinnovo del contratto; ¢

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
GIUSEPPINA MESSINA

“Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell ‘art. 3,
comma 2 del D.Lg. 39/93



