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 Prot. n.  0007705       Trapani, 16/06/2023 

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE del PERSONALE GRUPPO DI 

PROGETTAZIONE (Gruppo di Lavoro) e ATA per il progetto PNRR Scuola 4.0 - Azione 2 - Next 
generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro dal titolo “Rosina Labs 
CNP:M4C1I3.2-2022-962-P-13106 e Scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation Classroom – Ambienti di 
apprendimento innovativi dal titolo “Il Futuro Digitale.... In Classe! Codice progetto: M4C1I3.2-2022-
961-P-10717 
 

 
Addì 15 del mese di giugno dell’anno 2023, alle ore 13,00, presso la sede centrale dell’istituzione 
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 0007603 del 14/06/2023 per 
l’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti 

sono presenti: 

il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Giuseppina Messina Presidente  

il DSGA Paola Giacalone commissario; 

l’assistente amministrativo Leonarda Rapisardi commissario; 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la 
selezione di cui all’oggetto 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 

Daniela Tumbarello 

0007046VIII.1 

0007053VIII.1 

Gruppo progettazione Next 
generation Labs 

Progettazione e supporto 
tecnico – Next Generation 
Classroom 

2 La Luce Viviana 0007061VIII.1 Gruppo progettazione Next 
generation Labs 

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-10717 
CUP: G94D22003730006 
 

CNP:M4C1I3.2-2022-962-P-13106 
CUP: G94D23000530006 
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 2 

Progettazione e supporto 
tecnico – Next Generation 
Classroom 

3 

Rocca Sabrina 

0007047VIII.1 Gruppo progettazione Next 
generation Labs 

Progettazione e supporto 
tecnico – Next Generation 
Classroom 

4 

Gervasi Giovanni 

0007024VIII.1 Gruppo progettazione Next 
generation Labs 

Progettazione e supporto 
tecnico – Next Generation 
Classroom 

5 

Bonfiglio Rosaria 

0007029VIII.1 

0007028VIII.1 

Gruppo progettazione Next 
generation Labs 

Progettazione e supporto 
tecnico – Next Generation 
Classroom 

6 

Gandolfo Giuseppe 

0007044VIII.1 

0007042VIII.1 

-Supporto Tecnico operativo al 
Rup – Pnrr Labs  

-Supporto Tecnico operativo al 
Rup – Pnrr Classroom 

 

7 

Brancaleone Rosalia 

 

 

0007043VIII.1 

-Supporto Tecnico operativo al 
Rup – Pnrr Labs  

-Supporto Tecnico operativo al 
Rup – Pnrr Classroom 

 

8 

Calia Melchiorre 

0007039VIII.1 Supporto Tecnico operativo al 
Rup – Pnrr Labs  

-Supporto Tecnico operativo al 
Rup – Pnrr Classroom 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO: DANIELA TUMBARELLO  (LABS E CLASSROOM ) 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

PUNTI/100 AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE DELLA 

SCUOLA 

Laurea Vecchio 

Ordinamento o 

specialistica 

Laurea triennale pt.2 

Laurea 

ordinamentale pt. 6 

 

 

6 

 

 

6 

Altra laurea PT. 2  per titolo max 

3 titoli 

  



 

 3 

Master I livello, 

coerente con il ruolo 

richiesto 

Pt.1 per titolo max 5 

titoli 

  

Master II 

livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, 

coerente con il ruolo 

richiesto 

Pt.2 per titolo max 4 

titoli 

  

Master di II 

livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, 

altra tematica 

Pt.1 per titolo max 5 

titoli 

  

Anzianità di servizio Per ogni anno pt. 

0,50 max 20 

10 10 

Incarico in altri 

progetti PON 

FESR/FSE 

pt.2 per incarico max 

5 incarichi 

10 10 

Altri incarichi  1° Coll. Vicario F.S 5 

Comm. orario 

Erasmus comm. -Por  

20 

10 

5 

5 

 

40 

TOTALE                                                                              71 66 

 

CANDIDATO: LA LUCE VIVIANA  (Next generation Labs) 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

PUNTI/100 AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE DELLA 

SCUOLA 

Laurea Vecchio 

Ordinamento o 

specialistica 

Laurea triennale pt.2 

Laurea 

ordinamentale pt. 6 

 

 

6 

 

 

6 



 

 4 

Altra laurea PT. 2  per titolo max 

3 titoli 

  

Master I livello, 

coerente con il ruolo 

richiesto 

Pt.1 per titolo max 5 

titoli 

  

Master II 

livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, 

coerente con il ruolo 

richiesto 

Pt.2 per titolo max 4 

titoli 

  

Master di II 

livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, 

altra tematica 

Pt.1 per titolo max 5 

titoli 

  

Anzianità di servizio Per ogni anno pt. 

0,50 max 20 

10 10 

Incarico in altri 

progetti PON 

FESR/FSE 

pt.2 per incarico max 

5 incarichi 

10 10 

Altri incarichi  F.S 2022-2023 

COMM. ORIENTAMENTO 

RESP. PLESSO 

23 23 

 TOTALE 49 49 

 

CANDIDATO: GERVASI GIOVANNI  (Next generation Labs) 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

PUNTI/100 AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE DELLA 

SCUOLA 

Laurea Vecchio 

Ordinamento o 

specialistica 

Laurea triennale pt.2 

Laurea 

ordinamentale pt. 6 

6 6 

Altra laurea PT. 2  per titolo max 

3 titoli 

  



 

 5 

Master I livello, 

coerente con il ruolo 

richiesto 

Pt.1 per titolo max 5 

titoli 

  

Master II 

livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, 

coerente con il ruolo 

richiesto 

Pt.2 per titolo max 4 

titoli 

  

Master di II 

livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, 

altra tematica 

Pt.1 per titolo max 5 

titoli 

  

Anzianità di servizio Per ogni anno pt. 

0,50 max 20 

4 4 

Incarico in altri 

progetti PON 

FESR/FSE 

pt.2 per incarico max 

5 incarichi 

  

Altri incarichi  F.S 2022-2023 

COMM. ORIENTAMENTO 

RESP. PLESSO 

  

 TOTALE 10 10 

 

CANDIDATO: La Rocca Sabrina  ( Next Generation Labs) 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

PUNTI/100 AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE DELLA 

SCUOLA 

Laurea Vecchio 

Ordinamento o 

specialistica 

Laurea triennale pt.2 

Laurea 

ordinamentale pt. 6 

 

 

6 

 

 

6 

Altra laurea PT. 2  per titolo max 

3 titoli 

  



 

 6 

Master I livello, 

coerente con il ruolo 

richiesto 

Pt.1 per titolo max 5 

titoli 

  

Master II 

livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, 

coerente con il ruolo 

richiesto 

Pt.2 per titolo max 4 

titoli 

  

Master di II 

livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, 

altra tematica 

Pt.1 per titolo max 5 

titoli 

  

Anzianità di servizio Per ogni anno pt. 

0,50 max 20 

10 10 

Incarico in altri 

progetti PON 

FESR/FSE 

pt.2 per incarico max 

5 incarichi 

2 2 

Altri incarichi   3 3 

 TOTALE 21 21 

 

CANDIDATO: Rosaria Bonfiglio (LABS E CLASSROOM ) 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

PUNTI/100 AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE DELLA 

SCUOLA 

Laurea Vecchio 

Ordinamento o 

specialistica 

Laurea triennale pt.2 

Laurea 

ordinamentale pt. 6 

 

 

6 

 

 

6 

Altra laurea PT. 2  per titolo max 

3 titoli 

2 2 

Master I livello, 

coerente con il ruolo 

richiesto 

Pt.1 per titolo max 5 

titoli 

  



 

 7 

Master II 

livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, 

coerente con il ruolo 

richiesto 

Pt.2 per titolo max 4 

titoli 

2 2 

Master di II 

livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, 

altra tematica 

Pt.1 per titolo max 5 

titoli 

  

Anzianità di servizio Per ogni anno pt. 

0,50 max 20 

4 4 

Incarico in altri 

progetti PON 

FESR/FSE 

pt.2 per incarico max 

5 incarichi 

10 10 

Altri incarichi  Funzione Strumentale 

Animatore Digitale  

10 

10 

 

20 

 TOTALE 44 44 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la/le seguente/i graduatoria/e: 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: GRUPPO DI PROGETTAZIONE e supporto tecnico docenti 

Next Generation Labs e Classroom 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Daniela Tumbarello 66 

Rosaria Bonfiglio  44 

 

2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI:  GRUPPO DI PROGETTAZIONE e supporto tecnico docenti 

Next Generation Labs  

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Daniela Tumbarello 66 

La Luce Viviana  49 



 

 8 

Rosaria Bonfiglio 44 

La Rocca Sabrina  21 

Gervasi Giovanni 10 

 

CANDIDATO: Assistente Tecnico Gandolfo Giuseppe (LABS E CLASSROOM ) 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTI/100 AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE DELLA 

SCUOLA 

Diploma Superiore  

Laurea Triennale  

Laurea Specialistica, 

laurea magistrale o 

vecchio ordinamento  

Si valuta solo un titolo  

2 punti 

3 punti 

 

             4 punti  

2 2 

 

 

Incarico di sostituto 

DSGA 

2 punti per anno 

per un massimo 

di 10 punti 

  

Esperienze di gestione e 

rendicontazione 

nell’ambito delle 

Programmazioni PON 

2007-2014-2014-2020 

2 punti per 

esperienza 

4 4 

Anzianità di servizio nel 

profilo di appartenenza  

2 punti per anno  4 4 

Competenze 

informatiche certificate 

e/o attestate da: 

Certificazione ECDL, IC3 

1 punto per 

esperienza 

1 1 

 TOTALE 11 11 
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CANDIDATO:  Assistente Amministrativo Brancaleone Rosalia  (LABS E CLASSROOM ) 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTI/100 AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE DELLA 

SCUOLA 

Diploma Superiore  

Laurea Triennale  

Laurea Specialistica, 

laurea magistrale o 

vecchio ordinamento  

Si valuta solo un titolo  

2 punti 

3 punti 

 

             4 punti  

2 2 

Incarico di sostituto 

DSGA 

2 punti per anno 

per un massimo 

di 10 punti 

10 10 

Esperienze di gestione e 

rendicontazione 

nell’ambito delle 

Programmazioni PON 

2007-2014-2014-2020 

2 punti per 

esperienza 

34 34 

Anzianità di servizio nel 

profilo di appartenenza  

2 punti per anno  44 44 

Competenze 

informatiche certificate 

e/o attestate da: 

Certificazione ECDL, IC3 

1 punto per 

esperienza 

4 4 

 TOTALE 94 94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 10 

CANDIDATO:  Assistente Amministrativo Calia Melchiorre  (LABS E CLASSROOM ) 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTI/100 AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE DELLA 

SCUOLA 

Diploma Superiore  

Laurea Triennale  

Laurea Specialistica, 

laurea magistrale o 

vecchio ordinamento  

Si valuta solo un titolo  

2 punti 

3 punti 

 

             4 punti  

 

 

 

4 

 

 

 

4 

Incarico di sostituto 

DSGA 

2 punti per anno 

per un massimo 

di 10 punti 

 10 

Esperienze di gestione e 

rendicontazione 

nell’ambito delle 

Programmazioni PON 

2007-2014-2014-2020 

2 punti per 

esperienza 

68 68 

Anzianità di servizio nel 

profilo di appartenenza  

2 punti per anno  64 64 

Competenze 

informatiche certificate 

e/o attestate da: 

Certificazione ECDL, IC3 

1 punto per 

esperienza 

4 4 

 TOTALE 140 140 

 

 

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Esperto ATA interno per supporto tecnico operativo (Next 

Generation Labs e Classroom) 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Calia Melchiorre 140 

Brancaleone Rosalia   94 

(Assistente Tecnico) Gandolfo Giuseppe  11 



 

 11 

Alle ore 16,00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Trapani, lì 15/06/2023        

I componenti della Commissione: 
 
F.to Paola Giacalone 

F.to Leonarda Rapisardi 

Il Presidente - Dirigente Scolastico,Prof.ssa Giuseppina Messina 

F.to Giuseppina Messina  

 


