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CIRCOLARE N. 150                                                                                             Trapani,19/02/2024 
                        
        

Al PERSONALE DOCENTE ED ATA 
LORO SEDI 

 

OGGETTO: Esonero contributivo lavoratrici madri legge n. 213/2023 (Legge di Bilancio anno 
2024). 

 
La legge di Bilancio 2024 prevede che dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 alle 

lavoratrici madri di tre o più figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad 
esclusione dei rapporti di lavoro domestico, è riconosciuto un esonero del 100% della quota dei 
contributi previdenziali per l’invalidità, la vecchiaia e i superstiti a carico della lavoratrice fino 
al mese di compimento del diciottesimo anno di età del figlio più piccolo. Tale esonero prevede 
un limite massimo annuo di € 3.000,00 riparametrato su base mensile. 
L’esonero è esteso in via sperimentale per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 
anche alle lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a 
esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al mese del compimento del decimo anno di età 
del figlio più piccolo. 

 
           Sono interessate tutte le lavoratrici madri, dipendenti di datori di lavoro sia pubblici che 
privati che nel periodo ricompreso dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 soddisfino il requisito 
di essere madri di tre o più figli, di cui il più piccolo abbia un’età inferiore a 18 anni. 
Lo stesso trattamento spetta in via sperimentale per lavoratrici che nel periodo che va dal 1° 
gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 risultino essere madri di due figli, di cui il più piccolo abbia un’età 
inferiore a 10 anni. 

 Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, si invita il personale che si trovi nelle condizioni 
previste dalla legge sopra indicata, a presentare apposita istanza (vedasi modulo allegato), entro e 
non oltre il 27 febbraio 2024, al fine di consentire alla scrivente Istituzione scolastica il successivo 
invio all’INPS territorialmente competente. 

Si allega alla presente Circolare INPS n. 27 del 31/01/2024. 

 
 
                                                                                                                 Il Dirigente Scolastico 

*F.to Prof.ssa Giuseppina Messina 
*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993                                                                                      


