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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N .5 DOCENTI PER LA
COSTITUZIONE DEL TEAM OPERATIVO - Gruppo PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

TITOLO PROGETTO: SI' STEM!
M4C113.1-2023-1143-P-28374
CUP: G94D23004260006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato  generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all'interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
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competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini Ministero dell’lstruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nel’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione

della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con
la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;
VISTO Tlatto di concessione prot. n°22240 del18/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all'avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO Tlarticolo 6 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero intervento
VISTO Tl'art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO [Iallegato 1.2 all'articolo 15 del Digs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di Responsabile di
Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di  potenziamento delle

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTE le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot.n.
132935 del 15 novembre 2023;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’approvazione del suddetto progetto PNRR;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall'lstituto scolastico per il triennio 2022/2025;

PRESO ATTO CHE per l'attuazione dei suddetti percorsi € affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del suddetto progetto di avvalersi della collaborazione di n. 5 docenti
esperti interni in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto attivita  di
progettazione di dettaglio ed esecutiva, dei percorsi formativi previstidalla suddetta misura;

RITENUTO che [Ilstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure: ricognizione del personale interno all’lstituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, allesito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di una lettera di
incarico;

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI
PERSONALE ESPERTO PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM OPERATIVO - Gruppo PNRR - Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1.1 presente Awiso di selezione e diretto al conferimento di n. 5 incarichi individuali per
I'individuazionedei membri del Gruppo in oggetto per lo svolgimento di Attivita tecnica per I'orientamento e il
tutoraggioper le STEM e il multilinguismo;

2. In particolare, verranno selezionate le seguenti figure:

INTERVENTO A-ALUNNI Attivita tecnica di orientamento e tutoraggio per le STEM
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n. docenti 3
ore 45 per docente
compiti Rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;

Programmare e accompagnare le azioni formative sulle STEM previste dalprogetto
per alunni dei tre ordini di scuola e documentare I'attivita; Monitorare lo svolgimento
delle attivita progettate collaborando allapredisposizione di tutta la documentazione
necessaria per una correttarendicontazione;

Gestire il progetto sulla apposita piattaforma FUTURA in collaborazione con ilDirigente
scolastico e il DSGA;

Rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;

Programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica a favore deglialunni
della scuola secondaria di | Grado previste dal progetto e documentarel’attivita;

Monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando allapredisposizione di
tutta la documentazione necessaria per una corretta rendicontazione;

Gestire il progetto sulla apposita piattaforma FUTURA in collaborazione con il
Dirigente scolastico e il DSGA.

INTERVENTO A- Attivita tecnica di orientamento e tutoraggio per il Multilinguismo - alunni
ALUNNI
n. docenti 1
ore 45
Compiti Rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;
Programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica a favore deglialunni
della scuola secondaria di | Grado previste dal progetto e documentarel’attivita;
Monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando allapredisposizione di
tutta la documentazione necessaria per una corretta rendicontazione;
Gestire il progetto sulla apposita piattaforma FUTURA in collaborazione con il Dirigente
scolastico e il DSGA.
INTERVENTO B- Attivita tecnica per il Multilinguismo - docenti
DOCENTI
n. docenti 1
ore 45
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Rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;

Programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica a favore dei docenti di
tutti gli ordini di scuola previste dal progetto e documentarel’attivita;

Monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando allapredisposizione di
tutta la documentazione necessaria per una corretta rendicontazione;

Gestire il progetto sulla apposita piattaforma FUTURA in collaborazione conilDirigente
scolastico e il DSGA.

Compiti

Art. 2 - Destinatari dell’incarico

| Destinatari del suddetto avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la cui
competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse
e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato deve possedere i seguenti requisiti:

1. Docente in servizio presso I'l1.S. “Rosina Salvo” di Trapani, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

2. Docente in possesso dei seguenti prerequisiti:
v disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
4 comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze
significative,in relazione al progetto per cui si concorre;
4 conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta
dal Ministerodell'lstruzione e del Merito;
4 possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei

dati relativialla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.
Art. 4 - Criteri di selezione e di precedenza

Per la selezione degli aspiranti, la commissione esaminatrice formata dal DS, DSGA e dal docente di supporto,
esaminati i requisiti di accesso, procedera alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze
lavorative e attribuira i punteggi secondo i criteri riportati nella tabella.

A parita di punteggio sara data precedenza al docente anagraficamente piu giovane.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO PER LA
COSTITUZIONE DEL TEAM OPERATIVO
Criteri di ammissione:
o essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico;
Criteri di precedenza:
. esperto madrelingua (per i percorsi linguistici).
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE da gif;;’g‘;'lllgre
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI compilare a I
CONCORRE cura del commissione
candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra valutata PUNTI
SEECIFICO (vecchio ordinamento o unasola laurea 20
magistrale)
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE Verra valutata
AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al unasola laurea 10
punto Al)
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra yalutato
SECONDARIA (in alternativa ai punti Al e unsolo titolo 5
A2)
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A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO 5

ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 2 " 5 ti cad

riconosciute dal MIUR ax z cert. punti ca

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 2 punti cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione presso
scuolestatali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di formazione
online, inerenti all’argomento della

selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 1 punti cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche
inerenti

all’argomento della selezione se
noncoincidenti con quelli del punto
C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 1 punti cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso
corsi di formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 1 punto cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i puntiCl e
C3)

TOTALE MAX 100

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. La pubblicazione delle
graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrrereclamo
entro gg. 3 dalla data di pubblicazione. In caso di reclamo, la Commissione esaminera le istanze ed apportera
le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. Trascorso il termine
di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’'ambito professionale del presente avviso

Art. 5 - Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di incarico fino
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al termine del Progetto ovvero fino al 31/12/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione delliincarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo orario e stabilito in € 34,00 (trentaquattro/00) inteso quale importo lordo stato,
rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. Il corrispettivo verra erogato ad avvenuto accredito da parte del Ministero, come specificato nello
schema di lettera d’incarico.

Art. 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00

del 05/09/2024, a mezzo PEC o PEO ai seguenti indirizzi tpis031005@pec.istruzione.it —
tpis031005@istruzione.it presentando i seguenti documenti:

1. L'Allegato A corredato dal curriculum vitae in formato europeo;
2. L’allegato B corredato dal documento di riconoscimento in corso di validita;

Art.8 - Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Art.9 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico Prof.ssa Messina Giuseppina.

Art. 11 - Modalita di Accesso agli Atti
L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n°241, e ss. mm.ii .

Art.12 - Tutela della Privacy
| dati di cui I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 come modificato dal DIgs 101/2018.

Art. 13 - Pubblicizzazione dell’Avviso
Il presente awviso viene pubblicizzato: - sul sito http://www.rosinasalvo.edu.it, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Si allegano:
All. A: modello di istanza
All. B: dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

IL DIRIGENTESCOLASTICO

(Prof.ssa Messina Giuseppina)Firma
autografa sostituita a mezzo stampa,

ai sensi dell'art. 3, commaz2, del D.Lgs. n.39/93
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